
Invitation
Fyraftensmøde om rekruttering 
- flere hænder til det pædagogiske område gennem sporskifte

Program
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KKR 
HOVEDSTADEN 

Torsdag d. 3. november 2022 kl. 16.00-18.00

Velkomst og indflyvning 
v. Vicky Holst Rasmussen, borgmester i Egedal 
og formand for Politisk Uddannelses- og Praktik-
pladsforum i KKR Hovedstaden

Erfaringer med sporskiftemodel på 
pædagogområdet 
v. Annegrete Juul, dekan på KP og Michael Vind-
feldt, borgmester i Frederiksberg Kommune 

Erfaringer med sporskifte til  
pædagogisk assistent-området 
v. Jeppe Rosengård Poulsen, direktør på SOSU H

Pause
Input fra elever og studerende
Hvorfor er sporskifte og merit en god ide?

Paneldebat: Muligheder og opmærk-
somhedspunkter i kommunernes 
arbejde med sporskifte 
Med repræsentanter fra uddannelsesinstitutio-
nerne, kommunerne og de faglige organisationer 

Afrunding og tak for i dag

Hovedstadsregionens kommuner mangler pædagogisk 
personale, og løsningerne ligger ikke lige for. 

Til fyraftensmødet præsenterer Københavns Professi-
onshøjskole og SOSU H bud på, hvordan der kan arbej-
des med at få bl.a. akademikere til at blive pædagoger 
ved at skifte uddannelsesspor.

KKR Hovedstadens Politiske Uddannelses- og Prak-
tikpladsforum inviterer til fyraftensmøde for politikere, 
fagchefer, uddannelsesinstitutioner og andre relevante 
aktører, hvor vi kan mødes og drøfte muligheder og  
potentiale på området. 

For hvad det vil kræve, hvis der i de kommende  
år skal opkvalificeres og uddannes flere  
pædagogiske medarbejdere af denne vej?

Formål
Formålet med dagen er, at præsentere eksisterende 
sporskiftemodeller som ”man kan tage med hjem”,  
synliggøre oplagte målgrupper for sporskifte, og indlede 
en politisk drøftelse af muligheder og hindringer i  
forbindelse med sporskifte til velfærdsområderne  
– med særligt fokus på det pædagogiske område.

De seneste år er der både lokalt i de enkelte kommuner 
og fælleskommunalt i regi af KKR Hovedstaden taget 
en række initiativer, der skal imødekomme rekrutterings-
udfordringerne. Nogle af disse initiativer har endnu ikke 
haft en effekt, mens andre konkrete indsatser har givet 
positiver resultater. 

Her har Københavns Professionsskole og SOSU H gjort 
sig gode erfaringer med forskellige sporskiftemodeller, 
der henvender sig til kandidater, som ønsker at vælge 
en ny karrierevej i deres arbejdsliv. 

Målgruppe
Borgmestre, udvalgsformænd, chefer på skole og  
dagtilbudsområdet og kommunalpolitikere med interesse 
for området. 

Praktisk information
Tid: Torsdag d. 3. november 2022 kl. 16.00-18.00

Sted: Byrådssalen, Egedal Rådhus, Dronning Dagmars 
Vej 200, 3650 Ølstykke.

Tilmelding: Sendes til KKR-sekretariatet på mail:  
hdc@albertslund.dk senest d. 27. oktober 2022.
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